/ . ® é G
oefcontinu YA
(< Formation - Coaching - Orientation & .

FORMATION
Media Training

Durée: 14h

Prérequis : Aucun

Public : Dirigeants d'entreprise, Responsable de la Communication Analyse du
besoin
Lobjectif de la formation : c®o

Etre capable de: lg_ﬁ

v" Comprendre l'environnement des médias et des journalistes pour mieux faire passer les messages

v’ Structurer ses messages

v Développer ses réflexes de communication lors des interviews Présentation
du consultant
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Lintervenant :
Consultant - journaliste Radio, TV, Web L1
Audit d'antenne

Formateur / coach pour journalistes, animateurs, interviewés

[dentification
La pédagogie : des ciblgs
Pedagogie participative g@
Apports méthadologiques QQQ

Elaboration d'outils, présentation, argumentaires...

Apports de techniques de communication, (Jeux de roles filmés et analysés)
Mise en place dun plan de progression individuel

Travaux sur projets réels dinterview

Les outils et supports pédagogiques

Vidéoprojecteur, matériel vidéo,

Supports prise de note

Outils de Ludo pédagogie ou d'émulation pédagogique
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. Simulations
Remis a chaque apprenant
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Validation des acquis :
Simulations
Grille d'observation et de validation des réflexes

Evaluation de la formation :
Questionnaire de satisfaction des stagiaires

Coef Continu sarl SARL au capital de 58200€
Agence NANCY (siege) : 43 Avenue Foch - 54000 ﬂancg\ financement 0PCO SIRET: 523 911279 000 25
Agence EPINAL : Rue du Général de Reffye - 88000 Epinal Prevve de ngtre certification N°activité OF : 41540286154

Tel: 09 819772 46 - contact@coefcontinu.com WLCoeTontinucom APE : 8559 A
wwu.coefcontinu.com «


mailto:contact@coefcontinu.com
http://www.coefcontinu.com/
http://www.coefcontinu.com

"Coefcontinu

Formation - Coaching - Orientation

PROGRAMIME PEDAGOGIQUE

Ce programme est 3 ajuster conjointement en fonction de vos objectifs et besoins

@ 14 heures

& Formation Visio sur 3 séquences de 2 heures + 1 heure de suivi
@)

Entrée en matiére :

Lenvironnement des médias

Particularités Radio, TV, Web

Comprendre les journalistes, leurs attentes, leurs contraintes
Le jargon journalistique

Les usages, deontologie, le OFF, le droit de réponse

Les proximiteés : géographique et affective.

Ce qui peut, doit, se demander avant et apres linterview
Quelques éléments techniques liés au Média

Préparer ses interventions pour les optimiser

Repérer les médias et définir les abjectifs

Structurer ses propos : Quels angles, quels messages faire passer ?

|dentifier le "concernant” en phase avec la cible du média et de la stratégie de I'entreprise

Les travailler en amont de ITW les éléments de langages pour se donner toutes les chances d'étre priorisées dans I1TW

Structurer ses arguments, ses propos
Ce que le journaliste et les récepteurs doivent retenir de vos propos

8'}' ﬁ Simulations en présentiel : 1 jour

Les techniques a développer lors de linterview :
La posture, Ia vaix, e tan, le non verbal
Projeter une image pro, identifier son style et I'affirmer

Contextualiser lintervention pour étre en phase avec la cible du média et servir la stratégie de I'entreprise.

Les erreurs 3 éviter
Les pieges 3 identifier
Les rebonds

Training ;

Simulation sur sujets réels ou approchants Training sur études de cas
Limportance du démarrage et de la conclusion

Se préparer aux objections et preparer les réponses

Construire sa « grille » d'argumentaire

Evaluation d'acquis :
Simulations
Grille d'observation
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